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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA TECNICO ESPECIALIZADO

EDUCADOR SOCIAL

CONTRATACAO DE ESCOLA
2025/2026
Ao abrigo do decreto Lei n°32-A/2023, de 8 de maio, informa-se que se encontra aberto, pelo
prazo de trés dias uteis, na aplicagdo informatica online da Dire¢do Geral da Administragio
Escolar (DGAE), o procedimento concursal de recrutamento de um(a) Técnico(a)

Especializado(a) — Educador(a) Social, com horario de 35 horas semanais.

Caracterizag¢do do posto de trabalho: Fungdes inerentes ao Educador Social.
Requisitos de admissdo: Licenciatura em Educador Social.

Formaliza¢io da candidatura: Plataforma FEletronica da Diregdo-Geral da Administra¢io

Escolar (DGAE).
Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro
Duracio do Contrato: 31-08-2026

Modalidade do Contrato de trabalho: Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo

Resolutivo certo.

CRITERIOS DE SELECAOQ:

1. Avaliacio de Portefélio - Ponderacio de 30%

Subcritérios:

Doutoramento -20 valores;

Mestrado pré-Bolonha — 18 valores

Pos- Graduagdo — 16 valores;

Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado p6s-Bolonha — 14 valores;

Licenciatura pés-Bolonha — 10 valores
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1.2.Formacao Profissional diretamente relacionada com o servico a desenvolver: 9%

(Formagiio ¢ desenvolvimento de competéncias socioemocionais através da literacia, dramatizagdo de histérias
e dinamizagdo de jogos ludicos; Formagdo em dindmicas de animagdo de recreios, campo de férias/atividades
de indole desportiva, cultural e luadicas; Educagdo Inclusiva; Relagdo  Escola/Familia;

Indisciplina/Comportamentos de Risco/Gestiio de conflitos em meio escolar; Formagdo em dindmicas de
Grupo.)

>250h -20 valores;

> 150 h e <250h- 18 valores;

> 100he <150 h - 16 valores;

> 50h e < 100 h - 14 valores;

>0¢<50h-10 valores;

Sem Formac&o - 0 valores.

(Experiéncia em dindmicas de grupos (turmas, grupo de jovens, grupos associativos),
desenvolvimento de competéncias socioemocionais através da literacia, do conto e
dramatizac¢do de historias e da dinamizac@o de jogos ludicos; Experiéncias na dinamizagio de
projectos comunitarios (campo de férias, animagdo de recreios clubes, oficinas, Workshops,
..); Projetos inovadores implementados de ligagdo Escola — Familia; Acompanhamento
Psicossocial junto de alunos/familias com problematicas de risco, insucesso escolar e
problemas de indisciplina; Formagdo desenvolvida para Pais ¢ Encarregados de Educac¢fo.)

> 10 anos - 20 valores;

> 7 anos ¢ < 10 anos - 18 valores;
> 5 anos e < 7 anos - 16 valores;
>4 anos e < 5 anos - 14 valores;
> 2 anos ¢ <4 anos - 12 valores;
> 1 ano e <2 anos - 10 valores;
<1 ano - 8 valores;

Sem experiéncia - 0 valores.

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: - ponderacio de 35%

Suberitérios:

2.1 Conhecimentos Especializados e Experiéncia em Fungdes de Servigo de Educador(a)

Social em Contexto Escolar: 15%

2.2 Motivacao para o exercicio da funcao: 10%

2.3 Capacidade de Comunicag¢io ¢ de Trabalho em Equipa: 10%
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3. Niamero de Anos de Experiéncia Profissional na Area - Ponderacio de 35%

> 10 anos - 20 valores;

> 7 anos ¢ < 10 anos - 18 valores;
> 5 anos e < 7 anos - 16 valores;
>4 anos e <5 anos - 14 valores;
> 2 anos e <4 anos - 12 valores;
> 1 ano e <2 anos - 10 valores;
<1 ano - 8 valores;

Sem experiéncia - 0 valores

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de empate no calculo da classificag@o final os candidatos serio ordenados de acordo
com os seguintes fatores de desempate:

a) Candidato com maior pontuagéo no critério “Entrevista de avaliagio de Competéncias”;

b) Candidato com maior pontuagéo no critério “ Numero de anos de Experiéncia Profissional

na area’;

¢) Candidato com maior classificacdo obtida no Subcritério “Formag¢io Profissional

diretamente relacionada com o servico a desenvolver”,

MOTIVOS DE EXCLUSAOQ:

a) Nio envio de portefélio no prazo estipulado para a candidatura;
b) Nao comparéncia a entrevista;
¢)Ndo cumprimento dos requisitos de admisséo constantes no Aviso de Abertura.

O portefdlio devera ter, no maximo, 6 paginas Ay e ser submetido para o enderego eletronico
secretaria@aecmp.net até ao prazo limite previsto para apresentagdo das candidaturas na

aplicagio da DGAE, acompanhado dos comprovativos da informagéo prestada.

Os candidatos s@o primeiro ordenados, tendo em conta a avaliacio do portefélio ¢ o nimero
de anos da experiéncia profissional na area. Apds esta ordenagio, os mesmos serdo chamados
para a entrevista de avaliagdo de competéncias, em tranches de cinco (5) candidatos, por

ordem decrescente de graduagdo, até a satisfagdo das necessidades.
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A lista ordenada dos candidatos admitidos a entrevista sera divulgada na pagina eletrénica do

Agrupamento (https://www.aecmp.net//).

Ap6s o procedimento de selecdo, serd publicitada a lista final ordenada do concurso na pagina

eletronica do Agrupamento (https:/www.aecmp.net//) e nos locais de estilo da Escola EB 2.3.

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo, 26 de setembro de 2025

A Diretora
QQ@,{' QEW\(/’ —
(Maria Emilia‘?’éTMva)
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